


2.2.  Повысить педагогическую культуру родителей. 

2.3.  Создать условия в ДОУ для оздоровления дошкольников во взаимодействии 

родителей и педагогического коллектива. 

2.4. Приобщить родителей к участию в жизни ДОУ через поиск и внедрение 

наиболее эффективных форм работы. 

2.5. Создать благоприятную творческую среду педагогами совместно с родителями 

в формировании личности дошкольников. 

2.6. Создать   условия   для   реализации   собственных   идей, способствующих 

проявлению творческих способностей, полноценного общения (обмен мнениями, 

опытом семейного воспитания). 

 

3. ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ КЛУБА 

3.1.  Деятельность клуба осуществляется в соответствии с годовым планом работы, 

являющимся  составной частью работы ДОУ. 

3.2. Работа Клуба организуется с учетом возраста детей. 

3.3. Заседания Клуба проводятся не реже одного раза в квартал и по мере 

необходимости. 

3.4. Решения Клуба  для  сотрудников  и  родителей  носят рекомендательный 

характер.   

3.5. Руководство клубом осуществляет социальный педагог.    

                       

4. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН 

4.1. Деятельность Клуба осуществляется на добровольной основе. 

4.2. ДОУ представляет помещение для заседаний Клуба. 

4.3. Участники Клуба имеют право давать рекомендации, выступать с 

предложениями. 

5. ОРГАНИЗАЦИЯ И ПРОВЕДЕНИЕ МЕРОПРИЯТИЙ 

5.1. Контроль за проведением мероприятий осуществляет администрация 

МБДОУ  д/с № 50. 

5.2. Непосредственное проведение осуществляется  педагогическими работниками 

и медицинским персоналом ДОУ. 

5.3. Для проведения мероприятий создаются необходимые условия, которые 

заранее обговариваются с администрацией ДОУ. 

5.4. Мероприятия могут проводиться в форме заседаний, «круглых столов», «КВН» 

и др. 


